
第二回研修コーディネート・ワークショップ 

『 エニアグラムを用いた人材育成 』  
～「自分を知る、他人を知る」と何が起きるのか？～ 

 
 
このワークショップの目的 

このワークショップは、「効果的な研修を設計するスキルを身につけること」を目的としています。 

まず、研修の設計に必要な題材（テーマ）を提供いたします。今回のテーマは「エニアグラム」です。 

前半はこの「エニアグラム」の研修を実際に体験し、後半に研修を設計していただきます。 

   正解を出すためのワークショップではありません。研修を設計するというトレーニングをすることによって、 

効果的な研修を実現し、人材育成の質を高めていくワークショップです。 

  

なぜ「エニアグラム」なのか 

   「己を知り、敵を知れば百戦危うからず」ということわざがありますが、これは現代のビジネスの場面にも

生きている言葉だといえます。もっとも、ビジネスでの戦いに勝つために相手を操作するという使い方では 

なく、相手の特性を活かしたり、自分の特性を活かすという使い方です。性格タイプを９つにわけて説明して

いるエニアグラムは、自分を知ったり、他人を知るためにとても有効です。 

※ エニアグラムの詳細は、日本エニアグラム学会のホームページをご覧ください。 

http://www.enneagram.ne.jp/  

 

当日スケジュール 

   

■ 開催日時： 2008 年 7 月 16 日(水) 18：30～21：00 (受付開始 18：15)  

■ 会  場 ： 東京都中小企業振興公社 秋葉原庁舎 会議室    （東京都千代田区神田佐久間町１－９）  
  http://www.tokyo-kosha.or.jp/kosha/office/akiba.html 

■ 定  員 ： 25 名 （先着順とさせていただきます） 

■ 参 加 費： 2,000 円 （当日支払）  ※ 懇親会は自由参加です。 （参加費：3,500 円程度） 

■ 申込方法： 下記お申し込みフォームからお申し込み下さい。（ホームページからも申し込み可能です） 

           ⇒  http://www.formzu.net/fgen.ex?ID=P61180178  
■ 申込締切： 2008 年 7 月 14 日（月）  

■ お問合せ： info@kenshuu.biz ／日本コーディネーター協会事務局 （担当:飯島） 

18:15 開場・受付 

18:30 アイスブレーク 

18:40 

～19:40 

ワーク１「エニアグラム・トレーニング」 

エニアグラムとは何かを解説します。９つあるタイプの中で自分がどのタイプなのか

を知るための簡易なテストをおこない、個別のタイプについても説明をします。 

① エニアグラムとは 

② 自分のタイプを知る 

③ ９つのタイプについて 

19:45 

～20:50 

ワーク２「研修コーディネート・ワーク」 

エニアグラムの効果を考え、研修を設計していただきます。 

① 個人作業（ワークシート作成） 

② グループワーク（発表・共有） 

③ 全体発表（気づきの共有） 

～21:00 アンケート／次回のお知らせ 

21:15～ 懇親会 （※自由参加） 

Japan Training Coordinator Association 



【インストラクター プロフィール】 

 

 

 

 

【ファシリテーター プロフィール 】  

 

 

 

 

                                                            

   

 

 

 ■ キャンセルについて                                                    

参加者のご都合が悪くなった場合は、開催日の                                    

前日までに下記までご連絡ください。 

日本研修コーディネーター協会事務局 

（ビーイットコンサルティング内） 

  Tel: 03-3901-0651 

E-mail: info@kenshuu.biz 

 

■ 会場地図 （右図参照） 

 東京都中小企業振興公社 

 秋葉原庁舎会議室 

 ＪＲ秋葉原駅徒歩１分 

 東京メトロ岩本町徒歩５分 

 

【研修コーディネーター協会とは】 

研修の視点から「人材育成」のレベルの底上げを行なうことを目的としています。主な活動は２ヶ月に１回

開催される定例会の開催であり、研修や人材育成に関する情報提供や情報交換、また、ケースを用いた

ワークショップにより研修設計や人材育成に関する能力の向上を図ります。今後は、ポータルサイトの運

営、資格制度の確立など、効果的な人材育成を普及するための活動を行い、人材育成に携わる方に対し

て実務ベースでの情報を提供いたします。 

 

日本研修コーディネーター協会の概要・詳細についてはホームページをご覧ください。 

 http://www.kenshuu.biz/  

Japan Training Coordinator Association 

ＮＰＯ法人日本エニアグラム学会理事  
1963 年生まれ、信州大学人文学部卒業。大手人材開発会社にて、企業内研修の営業～企画・運営を

担当。研修企画グループ長を経て、ネットワークエンジニアを主に育成するコンピュータスクールへ

転職。現在、常務執行役員。産業カウンセラー、キャリア・コンサルタント、第 2 種衛生管理者、    

初級システムアドミニストレータ。 
 

本永 孝彦 （もとなが たかひこ） 

内田 賢司 （うちだ けんじ） 
ＣＮＳ株式会社話し方研究所 主任講師・営業マネージャー  
東京都出身。民間企業の営業を経て株式会社話し方研究所に入社、その後講師となる。ビジネスマナー

＆コミュニケーション研修や説得研修など、研修経験も豊富。単に講師として研修を行うだけでなく、

その研修の内容までをも分析・提案し、人事担当者とのネットワークを構築するなど、研修の効果向上

のための積極的な活動を展開している。 

飯島 宗裕 （いいじま むねひろ） 
ビーイットコンサルティング 代表 
東京都出身。独立行政法人中小企業基盤整備機構に職員として入団し、人材育成部門である中小企業大

学校にて経営者・後継者向け研修の企画・開発を行う。その後コンサルティング会社に転職し、人材育

成室長として社内コンサルタント育成や外部研修を手がける。現在はビーイットコンサルティングを設

立、主にベンチャー企業の人材育成サポートや研修講師を行っている。中小企業診断士、利酒師。 


