
第三回研修コーディネート・ワークショップ 

『Ｎ ＬＰ（神 経言語 ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ）を 用いた人 材育成  』  
～「最強のコミュニケーションスキル」の可能性を探る！～ 

 
 
このワークショップの目的 

このワークショップは、「効果的な研修を設計するスキルを身につけること」を目的としています。 

まず、研修の設計に必要な題材（テーマ）を提供いたします。今回のテーマは「ＮＬＰ」です。 

前半はこのＮＬＰとは何かを体験しながら学び、後半にＮＬＰを用いた研修を設計していただきます。 

   正解を出すためのワークショップではありません。研修を設計するというトレーニングをすることによって、 

効果的な研修を実現し、人材育成の質を高めていくワークショップです。 

  

「ＮＬＰ」とは 

1970 年代にアメリカで若き３人の天才を分析し生まれたコミュニケーションツールです。 

 その３人とは睡眠療法家のエリクソン、ゲシュルトセラピーのバールズ、家族療法家のサティア。 

 この３人の「ことばの使い方」「非言語の使い方」「無意識の活用の仕方」を科学的に分析し、体系 

化し、他の人でも実践できる形にしたものが「ＮＬＰ（神経言語プログラミング）」です。 

 欧米ではカウンセラーや経営者、弁護士、医師、コンサルタント、セールスマンなど多くの方が 

学んでいます。中には、米国大統領や有名スポーツプレイヤーのコーチも活用しているのです。 

       

 日本ではまだこれから広まっていく段階ですが、いずれは広く人材育成において活用されること 

でしょう。今回はこの「最強のコミュニケーションツール」と言われているＮＬＰを用いて研修を 

コーディネートしていただきます。 

 

当日スケジュール 

   

■ 開催日時： 2008 年 9 月 17 日(水) 19：00～21：00 (受付開始 18：30)  

■ 会  場 ： 文京区シビックセンター内地下一階 アカデミー文京学習室   （文京区春日１－１６－２１）  
  http://www.city.bunkyo.lg.jp/ 

■ 定  員 ： 25 名 （先着順とさせていただきます） 

■ 参 加 費： 2,000 円 （当日支払）  ※ 懇親会は自由参加です。 （参加費：3,000 円程度） 

■ 申込方法：  ホームページより申し込み下さい。 ⇒  http://www.jtca.jp/ 

■ 申込締切： 2008 年 9 月 16 日（火）  

■ お問合せ： info@kenshuu.biz ／日本コーディネーター協会事務局 （担当:飯島） 

18:30 開場・受付 

18:00 開始・アイスブレーク 

19:05 

～20:05 

ワーク１「ＮＬＰ（神経言語プログラミング）」 

① ＮＬＰとは 

② ＮＬＰワーク 

③ 質疑応答 

20:10 

～20:55 

ワーク２「研修コーディネート・ワーク」 

ＮＬＰの効果を考え、研修を設計していただきます。 

① 個人作業（ワークシート作成） 

② グループワーク（発表・共有） 

③ 全体発表（気づきの共有） 

～21:00 アンケート／次回のお知らせ 

21:15～ 懇親会 （※自由参加） 

Japan Training Coordinator Association 



【インストラクター プロフィール】 

 

 

 

 

 

【ファシリテーター プロフィール 】  

 

 

 

 

                                                            

   

 

 

■ キャンセルについて                                                    

参加者のご都合が悪くなった場合は、                                                    

開催日の前日までに下記までご連絡ください。 

日本研修コーディネーター協会事務局 

（ビーイットコンサルティング内） 

  Tel: 03-3901-0651 

E-mail: info@kenshuu.biz 

 

■ 会場地図 （右図参照） 

 文京区シビックセンター地下１階学習室 

 東京メトロ後楽園駅徒歩１分 

 都営地下鉄春日駅徒歩１分 

 

【研修コーディネーター協会とは】 

研修の視点から「人材育成」のレベルの底上げを行なうことを目的としています。主な活動は２ヶ月に１回

開催される定例会の開催であり、研修や人材育成に関する情報提供や情報交換、また、ケースを用いた

ワークショップにより研修設計や人材育成に関する能力の向上を図ります。今後は、ポータルサイトの運

営、資格制度の確立など、効果的な人材育成を普及するための活動を行い、人材育成に携わる方に対し

て実務ベースでの情報を提供いたします。 

 

日本研修コーディネーター協会の概要・詳細についてはホームページをご覧ください。 

http://www.jtca.jp  

Japan Training Coordinator Association 

1949年生まれ、芝浦工業大学大学院修了（技術経営修士MOT）。 

家電メーカーのエレクトロニクス・エンジニアとして、研究開発、新市場開拓に従事。その後、外資系企業に

てエンジニアおよび営業技術に従事し、新入社員・管理職研修講師、専門学校講師に携わる。 

現在、感性研究所のプロデューサーとして、またトレーナーとして活躍中。豊富なビジネス経験とともに、人

を包むようなコミュニケーションと、人を前向きにさせる言葉遣いには、ファンが多い。 

米国ＮＬＰ協会認定ＮＬＰトレーナー 

宮本 久男 （みやもと ひさお） 

内田 賢司 （うちだ けんじ） 
ＣＮＳ株式会社話し方研究所 主任講師・営業マネージャー  
東京都出身。民間企業の営業を経て株式会社話し方研究所に入社、その後講師となる。ビジネスマナー

＆コミュニケーション研修や説得研修など、研修経験も豊富。単に講師として研修を行うだけでなく、

その研修の内容までをも分析・提案し、人事担当者とのネットワークを構築するなど、研修の効果向上

のための積極的な活動を展開している。日本研修コーディネーター協会運営スタッフ。 

佐藤 成臣 （さとう なるおみ） 
オフィス サトウ 代表  
東京都出身。ベネッセコーポレーション、文部科学省職員を経て独立。主に国、自治体の生涯学習、ま

ちづくりの支援をワークショップ、座学、セミナーを通して実施。その件数プロデュースも含めると 6
年間で 100 件以上にも及ぶ。一方で、鉄道、エキナカショップ、沿線開発の事例を企業にコンサルテ

ィング経験がある。鉄道図書の監修、執筆も行っている。日本研修コーディネーター協会運営スタッフ。 


