
第５回研修コーディネート・ワークショップ 

『 想 い の 見 え る 化 か ら 人 材 育 成 を 考 え る  』  
～概念を伝えるアウトルック・スケッチの可能性を探る～ 

 
 
ワークショップの目的 

このワークショップは、「効果的な研修を設計するスキルを身につけること」を目的としています。 

まず、研修の設計に必要な題材（テーマ）を提供いたします。今回のテーマは「アウトルック・スケッ

チ」です。前半は「想いを“見える化”するツール」として用いられるアウトルック・スケッチについ

て学び、後半では企業における人事の課題解決を含めた研修を設計していただきます。 

   正解を出すためのワークショップではありません。研修を設計するというトレーニングをすることに

よって、効果的な研修を実現し、人材育成の質を高めていくワークショップです。 

  

アウトルック・スケッチとは 

言いにくいこと、伝えづらいこと、誤解されそうなこと、企業内にはそんなことが溢れています。 
「言わなくてもわかってくれる」などと期待していても、結局は何らかの伝える努力をする必要に迫られるので

はないでしょうか。相手がすんなり受け入れてくれる、抵抗感なく意味を理解してくれるようにするためのツール

が「アウトルック・スケッチ」です。これは、イラストを使ってイメージや概念を伝えるもの。絵のうまい下手ではなく、

整理して、伝え方を考えることに意味があります。 
今回のワークは、企業内の特定の状況、問題をケーススタディとして、実際に“見える化”してみよう！というも

のです。ぜひ、体感してみてください。 

 

当日スケジュール 

 

※ ＪＴＣＡのワークショップに初めて参加される方を対象にした説明を行ないますので、参加希望

の方は少し早めに会場にお越しください。         

※ 新ワークには「問題提議」が追加されています。これは、実際に企業においてどのようなヒトに

対する問題が起こっているのかを発表していただくものです。今回のワークショップから、その

問題解決のためにワーク１の題材を用いた研修が活かせるかどうかを考えていただきます。 

 

18:30 開場・受付 

19:00 開始・アイスブレーク 

19:10 

～20:10 

ワーク１「想いを“見える化”するツール：アウトルック・スケッチ」 

①想いの見える化って、どういうこと？ 

②ケース「イライラする上司、愚痴をこぼす部下。」 

③現場が楽しく理解してくれるためのポイント。 

20:20 

～21:20 

ワーク２「研修コーディネート・ワーク」 

アウトルック・スケッチの効果を考え、研修を設計していただきます。 

① 問題提議「企業での事例」 

② 問題提議についての検討（グループワーク） 

③ 研修コーディネートワーク（個人作業） 

④ 研修コーディネートワーク（グループワーク） 

⑤ 気づきの共有（全体発表） 

～21:30 アンケート／次回のお知らせ 

21:45～ 懇親会 （※自由参加、1 時間程度） 

Japan Training Coordinator Association 

※ ワーク時間は2時間30分です。 



 

■ 開催日時： 2009 年 1 月 21 日(水) 19：00～21：30 (受付開始 18：30)  

■ 会  場 ： 東京都中小企業振興公社 会議室  

  http://www.tokyo-kosha.or.jp/kosha/office/akiba.html 

■ 定  員 ： 20 名 （先着順とさせていただきます） 

■ 参 加 費： 2,000 円 （当日支払）  ※ 懇親会は自由参加です。 （参加費：2,000 円程度） 

■ 申込方法：  ホームページより申し込み下さい。 ⇒  http://www.jtca.jp/ 

■ 申込締切： 2009 年 1 月 19 日（月）  

■ お問合せ： info@kenshuu.biz ／日本コーディネーター協会事務局 （担当:飯島） 

【インストラクター プロフィール】 

 

 

 

 

 

ファシリテーター ＪＴＣＡ会員 内田賢司 、ＪＴＣＡ会員 佐藤成臣 

■ キャンセルについて                                                       

参加者のご都合が悪くなった場合は、                                           

開催日の前日までに下記までご連絡ください。 

日本研修コーディネーター協会事務局 

（ビーイットコンサルティング内） 

  Tel: 03-3901-0651 

E-mail: info@kenshuu.biz 

 

■ 会場地図 （右図参照） 

 東京都中小企業振興公社 

 ＪＲ線秋葉原駅徒歩１分 

 つくばエクスプレス秋葉原駅徒歩１分 

東京メトロ秋葉原駅徒歩３分 

 

【研修コーディネーター協会とは】 

研修の視点から「人材育成」のレベルの底上げを行なうことを目的としています。主な活動は２ヶ月に１回開催さ

れる定例会の開催であり、研修や人材育成に関する情報提供や情報交換、また、ケースを用いたワークショップ

により研修設計や人材育成に関する能力の向上を図ります。今後は、ポータルサイトの運営、資格制度の確立

など、効果的な人材育成を普及するための活動を行い、人材育成に携わる方に対して実務ベースでの情報を提

供いたします。 

 

日本研修コーディネーター協会の概要・詳細についてはホームページをご覧ください。 

http://www.jtca.jp  

Japan Training Coordinator Association 

1966年 葛飾区柴又生まれ。デザイン系の学校を卒業後、ディスプレイ業界で営業企画を経験。その後不

動産業界へ。1994年地域ビルダー設立に参画。組織が５人から120人に大きくなる中で、人材育成・組織づ

くりを行なう。08年4月に「社長と社員のつなぎ役」となるべく「まえのめり株式会社」を設立。「経営者

の想いを絵にするカウンセラー」として、社内・社外に向けた情報発信支援を行なっている。ＪＣＤＡ認

定キャリアデベロップメントアドバイザー。 

加藤 秀一（かとう しゅういち） 


