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日本研修コーディネーター協会  

第１４回 ワークショップ 参加アンケート結果 
 

 

 

◆ アンケート 17 枚 （参加人数 24 名） 

 

 

◆ 本日のワークショップの満足度 
 

 
 
   
 
 
 
◆ 本日のワークショップの感想をお書きください。 

 
・ 研修や人材育成というテーマでこのような交流会があることを知れてよかったです。 
 
・ とても楽しかったです。いろいろな「気づき」や学ぶことがあり、今後もこのような機会

があればぜひ参加させていただきたいと思いました。 
 

・ 正しい情報を判断する事が難しい。情報・金の大切さを知れた。 
 

・ 今回も新しい視点を得ることができました。 
 

・ 明日、会社の全体の動きを各印してみる気になった。 
 

・ 新しい発見があって勉強になりました。 
 

・ 演習＋振り返り、効率的な時間振り、参加してとても良かったです。 
 

・ ワークショップそのものの楽しさより、むしろその後の振り返りや振り返り方についての

発想の方により面白味を感じました。 
 

・ ゲームを通じて、今時分が所属している関与先の課題（自分・先方も含めて）に気づくこ

とができた。 
 

・ とても忙しかった。もう少し時間がほしかった。 
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◆ 今回はどんな「気づき」がありましたか？ 
 
・ もともと持っている資源を上手に使うことの難しさ、大切さ。 
 
・ 年齢が違う同士での交渉の難しさ。 

 
・ どういうリーダーが共有したいと思うのか？好かれるのかを考えさせられた。 

 
・ 自分自身の強みと弱み。 

 
・ ゲームはストレートに気づく部分が多いと実感しました。 

 
・ （自分自身の）視野の狭さ、判断力の甘さ。市場の流れを把握していないことを痛感した。 

 
・ 想像以上に皆が「競争」が好きであるということ。 

 
・ 視野を広げること。→商売・ビジネスの全体像をもって仕事をすること。 

 
・ 営業以外の営業推進や管理の方たちにあらためて感謝したいと思います。 

 
・ 他と協同することで、倍以上の効果が得られるということ。 

 
・ 役割分担の大切さ、信頼関係を築くことで取引を通じて大きな成果が得られるということ。 

 
・ 目的をチーム全体で共有することの大切さ。 

 
・ 企業のポジショニングにより、戦略がそれぞれ異なる。 

 
・ 経験とは何かに「気づく」ためにするのだということを気づきました。 

 
・ 振り返りで他のグループから出た「情報共有」というキーワードについて興味深く思いま

した。 
 

・ チームワークの大切さ、リーダーシップのあり方。 
 

 
◆ その他意見があればお書きください。（取り上げたいテーマなど） 
 

・ 新卒採用について 
 
・ アセスメント 

 
・ もっと振り返りの時間を長くしてほしい。 

 
以上 


