
第14回研修コーディネート・ワークショップ 

『トレーディングゲームと人材育成』  
～「楽しい」だけの演習からの脱却～ 

 
 
ワークショップの目的 

 最近、多くの研修にゲーム形式の演習が取り入れられるようになりました。今回のテーマにもなって

いるトレーディングゲームもその一つとして多くの企業や団体の研修で導入されています。ただし、こ

のタイプの演習には大きな問題があります。それは「楽しい」こと。つまり、研修を受けた後の評価は

高いのですが、そのほとんどが「楽しかったから」という評価になってしまうのです。もちろん、楽し

さも大切な要素ですが、「そこで何を得ることができるのか」「どう実践に結びつけるのか」という要素

が抜けてしまい、研修としての効果が低くなってしまうケースも少なくありません。 

 

 今回のワークショップでは「トレーディングゲーム」をどのように人材育成に結びつけることができ

るのかを考え、効果的な研修にしていくための設計をすることで人材育成のスキル向上を目指します。 

 

 

ワークの内容 

  まずは実際にトレーディングゲームを体験します。その後にゲームの振返りを実施し、良かった点や

どのような「気づき」を得ることができたのかを検討します。その後にこのゲームを用いた人材育成の

目標（誰に、いつ、なぜなど）を考え、研修コーディネートシートを作成・発表します。そして最後に

全体でこのゲームの可能性についてディスカッションしていきます。 

  

  このワークショップでは様々な「視点」を歓迎しています。初心者の方からベテランの方まで、「人材

育成のスキルアップ」を目指したい方であればどなたでも参加を歓迎いたします。 

皆様の積極的な参加をお待ちしております！ 

  

 

トレーディング（貿易）ゲームとは？ 

  グループに分かれて「指定された製品」を製作し、 

販売していくゲームです。今回使用するゲームは一般の 

ものにアレンジを加えて実施します。 

 

 

当日スケジュール 

 

 

18:30 開場・受付 

18:45 開始・アイスブレーク（自己紹介） 

ワーク１「トレーディングゲーム」 

  実際にトレーディングゲームを実施します。 

ワーク２「研修コーディネート・ワーク」  

  ワーク１をもとにトレーディングゲームの振返りと研修活用を考えます。 

19:00～ 

21:00 

アンケート／次回のお知らせ 

21:15～ 懇親会 （※自由参加、1 時間程度） 

Japan Training Coordinator Association 

※写真はイメージです 



 

■ 開催日時： ２００９年１２月１６日(水) 18：45～21：00 (受付開始 18：30)  

  ※今回は演習が 19 時から始まりますので、19 時にはご来場くださいますようご協力をお願いいたします。 

■ 会  場 ： 東京都中小企業振興公社秋葉原庁舎（秋葉原） 第２会議室 

  http://www.tokyo-kosha.or.jp/kosha/office/akiba.html  

■ 定  員 ： 30 名 （先着順とさせていただきます）    

■ 参 加 費： 2,000 円 （当日支払）  ※ 会員は無料です。 

                            ※ 懇親会は自由参加です。（費用別途） 

                           

■ 申込方法：  ホームページよりお申し込みください。  

日本研修コーディネーター協会ホームページ  ⇒  http://www.jtca.jp/   

■ 事前申込締切： 2009 年 12 月 15 日（火） 19 時  

（空席がある場合に限り当日会場にての申し込みも可能です。18 時 45 分までにお越しください。）  

■ お問合せ： info@kenshuu.biz ／日本コーディネーター協会事務局 （担当:飯島） 

          ＴＥＬ：03-3901-0651  

 

■ キャンセルについて                                                        

参加者のご都合が悪くなった場合は 

下記までご連絡願います。 

（皆様のお仕事を優先してください） 

事務局担当：飯島 

Tel: 03-3901-0651  
E-mail: info@kenshuu.biz 
 
 

 
 
 
 
 

 

【研修コーディネーター協会とは】 

 

研修の視点から「人材育成」のレベルの底上げを行なうことを目的としています。主な活動は毎月開催される 

定例会の開催であり、研修や人材育成に関する情報提供や情報交換、また、ケースを用いたワークショップ 

により研修設計や人材育成に関する能力の向上を図ります。今後は、ポータルサイトの運営、資格制度の 

確立など、効果的な人材育成を普及するための活動を行い、人材育成に携わる方に対して実務ベースでの 

情報を提供いたします。 

 

日本研修コーディネーター協会の概要・詳細についてはホームページをご覧ください。 

http://www.jtca.jp 

 

■■ 会場地図 （下図参照） 

東京都中小企業振興公社秋葉原庁舎 

 ＪＲ秋葉原駅徒歩１分 

  東京メトロ岩本町徒歩５分 

Japan Training Coordinator Association 


