
第11回研修コーディネート・ワークショップ 

『研修設計トレーニング』  
～効果的な研修プログラムを設計するスキルを磨く！～ 

 
 
ワークショップの目的 

「研修設計というスキル（技術）を磨いていますか？」 

 

・ 以前に実施した研修をそのままの内容で実施する。 

・ 研修会社や講師にプログラム設計を任せてしまう。 

・ 他の会社で実施したプログラムで実施する 

 

研修設計をするということは一つの「スキル（技術）」。特に人材育成の担当者には必須のスキルと言

えるでしょう。ところが、研修設計に関する書籍も少なく、なかなか学ぶ機会もありません。結果的に

は上記のような設計になってしまいがちではないでしょうか。 

しかし、研修の目的や対象、日程、受講者レベルなどにより研修のプログラムは異なるはずです。他

でうまくいった研修が自社で効果的であるということでは必ずしもありません。そして、自社の人材に

対する課題を把握し、それを解決するのは「人材育成担当者」の役割の一つなのです。 

 

また、研修会社や講師においても「より効果の高い研修」を提供することが求められます。それは単

に講義そのものスキルだけではなく、研修設計の段階でクライアントのニーズにあった研修が設計でき

るかどうかということになります。企画競争などでクライアントが納得のいく設計ができているか。 

 このスキルは研修会社や講師の方にも必須のものなのです。 

 

今回のワークショップは「あるテーマ」（当日発表）に基づいて研修設計を行っていくという内容です。 

 「上手」「下手」ではありません。どのような設計の方法や考え方があるのか、どのような視点が必要 

 なのかをお互いに「気づき」あい、切磋琢磨していくということが目的です。 

 

初心者の方からベテランの方まで、「人材育成のスキルアップ」を目指したい方であればどなたでも 

 参加歓迎です。積極的な参加をお待ちしております！ 

  

当日スケジュール 

 

※ ＪＴＣＡのワークショップに初めて参加される方を対象にした説明を行ないますので、参加希望

の方は少し早めに会場にお越しください。    

   

18:30 開場・受付 

19:00 開始・アイスブレーク（自己紹介） 

19:05 

～19:45 

ワーク１「研修設計～個人ワーク～」 

・あるテーマを基に研修設計を個人で行います。 

19：45 

～20：30 

ワーク２「研修設計～グループワーク～」  

  ・個人設計の内容を発表しあい、ブラッシュアップしていきます。 

20：30 

～20：50 

ワーク３「研修設計～全体ディスカッション～」 

・ 全体で発表しあい、それぞれの設計についてフィードバックしていきます。 

～21:00 アンケート／次回のお知らせ 

21:15～ 懇親会 （※自由参加、1 時間程度） 

Japan Training Coordinator Association 



 

■ 開催日時： ２００９年９月１６日(水) 19：00～21：00 (受付開始 18：30)  

■ 会  場 ： 東京都中小企業振興公社秋葉原庁舎（秋葉原） 第４会議室 

  http://www.tokyo-kosha.or.jp/kosha/office/akiba.html  

■ 定  員 ： 20 名 （先着順とさせていただきます） 

■ 参 加 費： 2,000 円 （当日支払）  ※ 懇親会は自由参加です。 

■ 申込方法：  ホームページよりお申し込みください。  

日本研修コーディネーター協会ホームページ  ⇒  http://www.jtca.jp/   

■ 申込締切： 2009 年 9 月 15 日（火） 午後 7 時  

■ お問合せ： info@kenshuu.biz ／日本コーディネーター協会事務局 （担当:飯島） 

 

■ キャンセルについて                                                        

参加者のご都合が悪くなった場合は 

開催日の前日までに下記までご連絡ください。 

事務局担当：飯島 

Tel: 03-3901-0651  
E-mail: info@kenshuu.biz 
 

■ 会場地図 （右図参照） 

 東京都中小企業振興公社秋葉原庁舎 

  ＪＲ秋葉原駅徒歩１分 

  東京メトロ岩本町徒歩５分 

 

 
 

【研修コーディネーター協会とは】 

 

研修の視点から「人材育成」のレベルの底上げを行なうことを目的としています。主な活動は毎月開催される 

定例会の開催であり、研修や人材育成に関する情報提供や情報交換、また、ケースを用いたワークショップ 

により研修設計や人材育成に関する能力の向上を図ります。今後は、ポータルサイトの運営、資格制度の 

確立など、効果的な人材育成を普及するための活動を行い、人材育成に携わる方に対して実務ベースでの 

情報を提供いたします。 

 

日本研修コーディネーター協会の概要・詳細についてはホームページをご覧ください。 

http://www.jtca.jp  

 

 

【会費制導入のご案内】 

 

日本研修コーディネーター協会が発足して 1 年が経過しました。その間に定例会を隔月開催し、その開催の 

都度会費を徴収してまいりました。2009 年度は定例会を毎月開催（４月を除く）とし、更なる内容の充実を図る 

ため、会員制（年会費制）を導入いたします。 

年会費は 10,000 円です。詳細についてはホームページをご覧ください。 

 

 


