
第 １ ５ 回 研 修 コ ー デ ィ ネ ー ト ・ ワ ー ク シ ョ ッ プ 

『 Mission! 風通しの良い組織を構築せよ！ 』  
～ Ａ 社 の ラ イ ブ ケ ー ス か ら 戦 略 を 立 て る ～ 

 
 
ワークショップの目的 

200人の組織のころは、皆仲良くやっていた。お互いに協力し合い、コミュニケーションも取れていた。 

その結果、業績も向上し今や600人を超える企業になった。でも、今では会社内がうまくいっていない。 

部門同士、上司と部下など、コミュニケーション不足による問題が多数生じている。何とかしなければ。 

組織風土の改革を行い、風通しの良い組織にしたい。でもどうすれば・・・。 

 

 今回のワークショップは実際の企業における組織の問題を取り上げます。関東にある機材の販売会社 

（Ａ社）で抱えているのは上記のような組織風土の問題。しかしこの問題はＡ社だけのものではなく、 

多くの企業が抱えているものです。人材育成の観点からこの解決を見出すことが今回のミッションです。 

 

  

新人教育が先か、管理者の意識改革が先か 

例えば「風通しの良い組織にする」ための「上司と部下のコミュニケーションのあり方」について考え

てみましょう。トップダウンで管理職層から変えていくという声も多いですが、企業文化に慣れ親しみ、

考え方の固まってしまった管理者を変えていくことは難しいかもしれません。一方、新入社員をはじめと

する柔軟性の高い若手から教育をするべきだという声もありますが、上司である管理者の影響も大きく、

なかなか期待している効果がでないのが現状です。では、両方同時にやればそれで解決するのでしょうか。 

今回のワークでは、これらのような視点で「風通しの良い組織づくり」を徹底討論していきます。 

 

このワークショップでは様々な「視点」を歓迎しています。初心者の方から 

ベテランの方まで、「人材育成のスキルアップ」を目指したい方であれば 

どなたでも参加を歓迎いたします。 

皆様の積極的な参加をお待ちしております。 

 
  

当日スケジュール（予定） 

 

18:30 開場・受付開始 

19:00 開始・アイスブレーク 

19:05 

～19:20 
ワーク１「ライブケース：Ａ社の場合」 

・ Ａ社の概要や問題点について解説していきます。 

19：20 

～20：00 
ワーク２「グループ討論１」 

・ この問題を解決するのに必要な行動や情報は何かを考えます。 

・ 発表 

20:00 

～20:50 
ワーク３「グループ討論２」 

・ 組織づくりのための具体的な計画を策定します。 

・ 発表 

～21:00 アンケート／次回のお知らせ 

21:15～ 懇親会 （※自由参加、1 時間程度） 

Japan Training Coordinator Association 



 

■ 開催日時： ２０１０年１月２０日(水) 19：00～21：00  (受付開始 18：30)  

 

■ 会  場 ： 東京都中小企業振興公社 秋葉原庁舎 第４会議室 

           http://www.tokyo-kosha.or.jp/kosha/office/akiba.html 

■ 定  員 ： 25 名 （先着順とさせていただきます） 

■ 参 加 費： 2,000 円 （当日支払）  ※ 会員は無料です。 

※ 懇親会は自由参加です。（費用別途）  

■ 申込方法：  ホームページより申し込み下さい。（申し込み受付は 12 月下旬からとなります） 

日本研修コーディネーター協会ホームページ ⇒  http://www.jtca.jp/  

■ 申込締切： 2010 年 1 月 19 日（火）   

※席に余裕がある場合に限り、当日受付もいたします。  

■ お問合せ： info@kenshuu.biz ／日本コーディネーター協会事務局 （担当:飯島） 

  

■ キャンセルについて                                                       

参加者のご都合が悪くなった場合は、                                           

下記までご連絡ください。 

日本研修コーディネーター協会事務局 

（ビーイットコンサルティング内） 

事務局担当：飯島 

  Tel: 03-3901-0651 

E-mail: info@kenshuu.biz 

 

■ 会場地図 （右図参照） 

 東京都中小企業振興公社秋葉原庁舎 

  ＪＲ秋葉原駅  徒歩１分 

東京メトロ岩本町駅 徒歩５分 

 

 

 

 

【研修コーディネーター協会とは】 

 

研修の視点から「人材育成」のレベルの底上げを行なうことを目的としています。主な活動は毎月開催される

定例会の開催であり、研修や人材育成に関する情報提供や情報交換、また、ケースを用いたワークショップに 

より研修設計や人材育成に関する能力の向上を図ります。今後は、ポータルサイトの運営、資格制度の確立  

など、効果的な人材育成を普及するための活動を行い、人材育成に携わる方に対して実務ベースでの情報を 

提供いたします。 

 

日本研修コーディネーター協会の概要・詳細についてはホームページをご覧ください。 

http://www.jtca.jp  

Japan Training Coordinator Association 


