
 

第７回研修コーディネート・ワークショップ 

『ファシリテーション研修で人は育つのか？』 
～学んだ内容を実践で活用する方法を考える～ 

 
 
ワークショップの目的 

ファシリテーションが今注目を集め、研修のニーズも増加しています。 

 ところで、ファシリテーション研修で学んだことが本当に実践で活用されているのでしょうか。 

 

 『会議でファシリテーターをやろうとしたら、上司から「席に座っていなさい」と怒られた』 

 『意見を出してもらうために付箋を使ったら、「こんなものに書きたくない」と拒否された』 

 『ホワイトボードに意見を書きとめようとしたら、「書かないで！」と言われた』 

 

 これらは全て実話なのです。せっかく研修でファシリテーションを学んで実践しようとしても、活用す

る機会がないのでは人が育ちません。では、どうすれば現場で活用できるのでしょうか。 

今回のワークではファシリテーションでどのような人材が育つのかを考えると同時に、研修で学んだ

内容をいかに実践で取り入れるようにするのか、その方法についても考えていきます。研修の活かし方

を一緒に見つけてみませんか？ 

  

ファシリテーションとは 

 ファシリテーションとは「促進する」「円滑にする」という言葉が原意で、人々の意思決定や活動が 

 うまくいくように舵取りをするスキルです。ビジネスにおいては、集団による意思決定、合意形成、   

問題解決、アイデア創造などの場面で役に立ちます。例えば会議の場面ではメンバーの意見を引き出し、

合意をしていくプロセスの舵取りを行ないます。 

 

対象とする方 

・ ファシリテーションの効果を知りたい、考えたい方。 

・ ファシリテーション研修の導入を考えている方。 

・ ファシリテーション研修を実施したけども効果が感じられない方。  

・ 効果的な研修や人材育成のありかたを考えてみたい方。 

など、意欲的な方であればどなたでも参加できます。 

 

年齢や経験・性別、業種や業界などの制限はまったくありません。 

（今までにも企業の人事担当者の方、研修会社の方、講師の方、 

その他の方など、多数の方に参加いただいております）  

皆様の参加を心よりお待ちしております。 

 

今回は連動企画です。 

今回のワークショップは、５月２３日、２４日にお台場で開催されるＮＰＯ法人ファシリテーション協会主催の 

『ファシリテーションフォーラム２００９』との連動企画です。 

 ファシリテーションフォーラムのセッションの一つ『ファシリテーション・カフェ』にて今回のワーク結果を基に 

ブラッシュアップを行い、６月のＪＴＣＡ定例ワークショップで完結させます。もちろん、今回のワークショップだけ   

の参加でも十分に気づけることがあり、問題ありません。 

   

  ファシリテーションフォーラムの情報はこちらから 【日本ファシリテーション協会のホームページ】 

    https://www.faj.or.jp/ 
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当日スケジュール 

 

■ 開催日時： 2009 年 5 月 20 日(水) 18：30～21：00 (受付開始 18：15)  

              ※ワークショップ自体は 19:00 からです。19:00 までは交流の場となります。                                                                              

■ 会  場 ： 東京都中小企業振興公社秋葉原庁舎（秋葉原） 第４会議室 

  http://www.tokyo-kosha.or.jp/kosha/office/akiba.html  

■ 定  員 ： 20 名 （先着順とさせていただきます） 

■ 参 加 費： 2,000 円 （当日支払）  ※ 懇親会は自由参加です。 

■ 申込方法：  ホームページよりお申し込みください。  

日本研修コーディネーター協会ホームページ  ⇒  http://www.jtca.jp/   

■ 申込締切： 2009 年 5 月 19 日（火） 午後 7 時  

■ お問合せ： info@kenshuu.biz ／日本コーディネーター協会事務局 （担当:飯島） 

 

■ キャンセルについて                                                        

参加者のご都合が悪くなった場合は 

開催日の前日までに下記までご連絡ください。 

事務局担当：飯島 

Tel: 03-3901-0651  
E-mail: info@kenshuu.biz 
 

■ 会場地図 （右図参照） 

 東京都中小企業振興公社秋葉原庁舎 

  ＪＲ秋葉原駅徒歩１分 

 東京メトロ岩本町徒歩５分 

 

【研修コーディネーター協会とは】 

研修の視点から「人材育成」のレベルの底上げを行なうことを目的としています。主な活動は１ヶ月に１回開催さ

れる定例会の開催であり、研修や人材育成に関する情報提供や情報交換、また、ケースを用いたワークショップ

により研修設計や人材育成に関する能力の向上を図ります。今後は、ポータルサイトの運営、資格制度の確立

など、効果的な人材育成を普及するための活動を行い、人材育成に携わる方に対して実務ベースでの情報を提

供いたします。 

日本研修コーディネーター協会の概要・詳細についてはホームページをご覧ください。 

http://www.jtca.jp  

18:15 開場・受付 

18:30～19:00 アイスブレーク（交流の場：自由参加） 

※ ファシリテーションをはじめて学ぶ方はミニワークを行ないますので、 

ぜひご参加ください。 

19:00～19:50 ワーク１ 「ファシリテーション研修を体験する」 

ファシリテーション研修のいくつかのパターンを実際に行い、ファシリテーションとは 

何か、どのような研修手法があるのかを解説いたします。 

20:00～20:50 ワーク２「研修コーディネートワーク」 

研修で学んだことが実践できない事例を紹介するとともに、ファシリテーション 

を学ぶことによってどのような人材を育てることができるのか、いかにして研修

で学んだことを実践するのかを考えていただきます。 

20:50～21:00 アンケート／次回のお知らせ 

21:15～ 懇親会 （※自由参加、1 時間程度） 
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