
 第２２回 研修コーディネート・ワークショップ 

   『ドイツのボードゲームから学べるものとは？』  
      ～ボードゲーム『Basari』（バザリ）でビジネススキルを磨く～ 

 
 
ワークショップの内容 
 
 テレビゲームからソーシャルゲームにトレンドが移りつつある世の中ですが、アナログなボードゲー

ムもドイツを中心に開発され続け、根強い人気を保っています。日本では、「人生ゲーム」や「モノポ

リー」などが有名ですが、本場のドイツでは、モノポリーなど以降も年間数百ともいわれる新しいテク

ノロジーを導入したボードゲームが開発されています。 

ボードゲームには豊富な学習要素を含むものもあり、楽しみながら気づく、学ぶ特徴から、フィンラ

ンドなどでは学校教育や企業研修に導入されています。今回はドイツで開発され、１９９８年のドイツ

ゲーム大賞にノミネートされた交渉ゲーム『Basari』というボードゲームを使って、そこから何が学べ

るか、どうすれば研修で使えるのか、を検討します。 

 

『Basari』（バザリ）とは 
 

バザリとはイスラム圏の百貨市場（バザール）のこと。そのなかの宝石市場を舞台に、熱い駆け引きを 

繰り広げるのがこのゲーム、「バザリ」です。プレイヤーは宝石を取り扱う商人になって、ポイントを 

稼いでいく。一番賢く立ち回り、ライバルたちを出し抜き、もっとも多くのポイントを獲得するのはど 

のプレイヤーでしょう？ 

 
 

当日スケジュール 

 

 

 

 

 

※ ゲームは２個準備します。現在はなかなか購入できない名作ですので、取り扱いには御注意を！ 

【ファシリテーター】 

● 内田賢司 (株)話し方研究所 主任講師 コミュニケーション研修のプロフェッショナル 

        ⇒JTCA 運営メンバー、話し方講師として１０年の経歴を持つ 

 

● 高橋興史 カレイドソリューションズ（株）代表 研修内製化支援のプロフェッショナル 

        ⇒企業が自分達で実施可能な研修コンテンツを開発、提供している 

 

 

18：40～ 開場・受付開始 

19：00 

～20：00 

ワーク１ 「Basari で遊んでみよう！」 

・4人グループ×2で実際にやってみる 

20：10 

～20：55 
ワーク２ 「コーディネートワーク」 

・ ゲームから学べること、研修に活かせることを検討しましょう 

～21：00 アンケート／次回のお知らせ 

 懇親会 （※自由参加） 



第 22 回ワークショップ 『ドイツのボードゲームから学べるものとは？』 

■ 開催日時： ２０１０年９月１５日(水) 19：00～21：00  (受付開始 18：40)   
 

■ 会  場 ： 東京都中小企業振興公社 秋葉原庁舎 第４会議室 

           http://www.tokyo-kosha.or.jp/ （左記のホームページから「施設利用」「秋葉原庁舎」で検索） 

■ 定  員 ： １４名 （先着順とさせていただきます） ※プレイヤーは８名です 

■ 参 加 費： 会員 1,000 円 非会員 3,000 円 （当日支払）  ※ 懇親会は自由参加です。（費用別途）  

 

■ 申込方法：  ホームページより申し込み下さい。 

日本研修コーディネーター協会ホームページ ⇒  http://www.jtca.jp/  

■ 申込締切： 2010 年９月１０日（金）   

※席に余裕がある場合に限り、当日受付もいたします。  

■ ご質問・お問合せ： info@kenshuu.biz ／日本コーディネーター協会事務局 （担当:飯島）まで。 
    

[お願い] 当会のワークショップは「参加者の人材育成スキルの向上・知識の共有」を趣旨としております。 

営業（研修や教材の売り込み等）を目的としたワークショップの参加はご遠慮ください。              

■ キャンセルについて                                                       

参加者のご都合が悪くなった場合は、                                           

下記までご連絡ください。 

日本研修コーディネーター協会事務局 

（ビーイットコンサルティング内） 

事務局担当：飯島 

  Tel: 03-3901-0651 

E-mail: info@kenshuu.biz 

 

■ 会場地図 （右図参照） 

 東京都中小企業振興公社秋葉原庁舎 

  ＪＲ秋葉原駅  徒歩１分 

東京メトロ岩本町駅 徒歩５分 

 

【研修コーディネーター協会とは】 

 

研修の視点から「人材育成」のレベルの底上げを行なうことを目的としています。主な活動は毎月開催される

定例会の開催であり、研修や人材育成に関する情報提供や情報交換、また、ケースを用いたワークショップに 

より研修設計や人材育成に関する能力の向上を図ります。今後は、ポータルサイトの運営、資格制度の確立  

など、効果的な人材育成を普及するための活動を行い、人材育成に携わる方に対して実務ベースでの情報を 

提供いたします。 

 

日本研修コーディネーター協会の概要・詳細についてはホームページをご覧ください。 

http://www.jtca.jp  
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