
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

演習を行った後の振り返り（フィードバック）。この振り返りが十分でなければ「楽しかった」「面白かった」

という印象だけが残り、想定していた効果が得られないかもしれません。研修の企画時において、演習の内容

は重視されると思いますが、その振り返りについては十分に考えられているのでしょうか。今回は振り返りの

内容と手法にスポットをあて、研修効果を高めるための振り返りのあり方を考えるワークを行います。 

日時：平成日時：平成日時：平成日時：平成 23232323 年年年年    10101010 月月月月 19191919 日（水）日（水）日（水）日（水）19:0019:0019:0019:00～～～～21:0021:0021:0021:00    

            （受付は 18：30より） 

会場：東京都中小企業振興公社３階会場：東京都中小企業振興公社３階会場：東京都中小企業振興公社３階会場：東京都中小企業振興公社３階    第第第第２２２２会議室会議室会議室会議室    

         ※ＪＲ秋葉原駅徒歩２分（右図参照） 

定員：定員：定員：定員：２２２２４４４４名名名名    

※先着順とさせていただきます 

参加料：会員参加料：会員参加料：会員参加料：会員 1,0001,0001,0001,000 円円円円    非会員非会員非会員非会員 3,0003,0003,0003,000 円（消費税含む）円（消費税含む）円（消費税含む）円（消費税含む）            

※当日現金にてお支払いください 

※懇親会費は別途 

お申込み：ホお申込み：ホお申込み：ホお申込み：ホームページよりお申込みくださいームページよりお申込みくださいームページよりお申込みくださいームページよりお申込みください    

http://www.jtca.jp/ 

申込締切：申込締切：申込締切：申込締切：10101010 月月月月 11118888 日（火）日（火）日（火）日（火）23:0023:0023:0023:00 までまでまでまで    

※席に余裕がある場合に限り当日受付いたします 

お申し込み・お問い合わせは当協会ホームページ 

よりお願いいたします。 

htt p://www .jtca.jphtt p://www .jtca.jphtt p://www .jtca.jphtt p://www .jtca.jp ////    

 

19:00～ ワークショップ１ 「フィードバックを振り返る」（グループ演習） 

20:15～ ワークショップ２ 「フィードバックシートの効果を検証する」（グループ演習） 

21:15～ 懇親会（自由参加：3000 円程度） 

一般社団法人日本研修コーディネーター協会（JTCA）とは 

  日本研修コーディネーター協会は「研修をコーディネートする」という視点から人材育成を考え、知識やスキルの提供と 

共有を行なう成長の場を提供し、人材育成のプロフェッショナルとして活躍できる人材輩出を目的とした団体です。 

毎月第三水曜日にワークショップを開催しております。 事務局：東京都豊島区東池袋 3－1－1 サンシャイン 60 45 階 

■人材育成と振り返りの関係 

 

 『新人に仕事を任せ、やらせっぱなしにする』、『演習をやって、そのまま終わる』。振り返りを行わないで

人は育つでしょうか。企業の成長にＰＤＣＡ（計画を立て・実行し・確認し・改善する、という管理手法）が

あるように、人材育成も「成果を確認して改善する」「何に気づいたのかを明確にし、理論とつなぎ合わせる」

といった振り返りが必要だと考えます。「なぜ振り返りをするのか」「そのためにはどのような振り返りをすれ

ば良いのか」といった視点を持って「振り返り（フィードバック）」のあり方を振り返ってみませんか。 

■ワークの内容 

 

 実際にある演習を行い、その演習に関するフィードバックのあり方を検証していきます。後半では実際に 

フィードバックシートを作成し、それを用いながら振り返りを行い効果について検証します。 


