
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

企業や組織によっては、人材育成に関係の無い部署からの異動でいきなり研修担当になることがあります。 

しかし、研修の組み立て方や人材育成の知識がない担当者が、はたして効果的な研修を行うことができるの 

でしょうか。そして、もう一つ問題があります。それは、人材育成の担当者が「何を」「どのように」学べば

よいのかということです。 
 
 そこで、今後の人材育成や研修のあり方を考えるワークショップを開催することといたしました。今一度 

人材育成担当者の役割や持つべき知識、技術について考えてみませんか。もちろん、組織によって違う部分も

あるとは思いますが、違った視点から気づくことも多いでしょう。なお、当協会は「人材育成の知識や研修  

設計の技術」を学ぶ機会を創り、一定レベルの人材育成スキルを保持することを目的として「研修コーディネ

ーター」の認定制度を実施したいと考えています。皆さんで日本の人材育成を向上させましょう！ 

 職種、役職、年齢などは問いません。人材育成を本気で考えている方、ぜひご参加ください。 

日時：平成 23 年 8 月 17 日（水）19:00～21:00 

   （受付は 18:30 より） 

会場：東京都中小企業振興公社３階 第４会議室 

   ※ＪＲ秋葉原駅徒歩２分（右図参照） 

定員：２０名 

※先着順とさせていただきます 

参加料：会員 1,000 円 非会員 3,000 円（消費税含む）   

※当日現金にてお支払いください 

※懇親会費は別途 

お申込み：ホームページよりお申込みください 

http://www.jtca.jp/ 

申込締切：8月 16 日（火）23:00 まで 

※席に余裕がある場合に限り当日受付いたします 

お申し込み・お問い合わせは当協会ホームページ 
よりお願いいたします。 
htt p://www .jtca.jp/ 

 

19:00～ ワークショップ１ 「人事担当者の役割と求められる知識、技術を考える」 
20:20～ ワークショップ２ 「認定制度プログラムを考える」 
21:00～ 納涼会（自由参加：3000 円程度） 

一般社団法人日本研修コーディネーター協会（JTCA）とは 
  日本研修コーディネーター協会は「研修をコーディネートする」という視点から人材育成を考え、知識やスキルの提供と 

共有を行なう成長の場を提供し、人材育成のプロフェッショナルとして活躍できる人材輩出を目的とした団体です。 
毎月第三水曜日にワークショップを開催しております。 事務局：東京都豊島区東池袋 3－1－1 サンシャイン 60 45 階 

■ワークの内容 
 
 参加者の方には事前に資料をメールにて送ります。ワーク当日は概要の簡単な説明を行なった後、人事担当

者の役割や必要な知識や技術についての意見交換をしていただきたいと思います。後半は認定制度プログラム

について討論していきます。（終了後には自由参加の納涼会もあります） 
※ 18 時 30 分からゆるりとした意見交換を行ないます。早めに来場することができる方はお越しください。 


