
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修は何らかの目的を達成するために行われます。一方、研修を行っても何の効果も生み出せないケース 

も少なくありません。なぜこのようなことが起きてしまうのでしょうか。研修担当者の思い込みであったり、

今までの研修をそのまま踏襲したり、研修会社の提案をそのまま聞いていたりといった研修設計では効果は 

期待できません。効果を出すには研修設計の適正なプロセスをふむことが求められるのです。 

 

今回のワークは研修設計のプロセスを理解しながら、ケースを用いてある組織の問題から課題を抽出し、 

その改善策として研修をどのように組み立てれば良いのかを考えていきます。企業や自治体の研修担当者だけ

ではなく、研修会社・教育機関に勤務されている方や研修講師の方にとっても必須の内容です。 

日時：平成日時：平成日時：平成日時：平成 22225555 年年年年    1111 月月月月 11116666 日（日（日（日（水水水水））））11119999::::00000000～～～～21212121:00:00:00:00    

            （受付は 18：30 より） 

会場：東京都中小企業振興公社３階会場：東京都中小企業振興公社３階会場：東京都中小企業振興公社３階会場：東京都中小企業振興公社３階    第第第第２２２２会議室会議室会議室会議室    

         ※ＪＲ秋葉原駅徒歩２分（右図参照） 

定員：２０名定員：２０名定員：２０名定員：２０名    

※先着順とさせていただきます 

参加料：会員参加料：会員参加料：会員参加料：会員 1,0001,0001,0001,000 円円円円    非会員非会員非会員非会員 3,0003,0003,0003,000 円（消費税含む）円（消費税含む）円（消費税含む）円（消費税含む）            

※当日現金にてお支払いください 

※懇親会費は別途 

お申込み：ホームページよりお申込み：ホームページよりお申込み：ホームページよりお申込み：ホームページよりお申込みくださいお申込みくださいお申込みくださいお申込みください    

http://www.jtca.jp/ 

申込締切：申込締切：申込締切：申込締切：1111 月月月月 11116666 日（日（日（日（水水水水））））11117777:00:00:00:00 までまでまでまで    

お申し込み・お問い合わせは当協会ホームページ 

よりお願いいたします。 

http://www.jtca.jphttp://www.jtca.jphttp://www.jtca.jphttp://www.jtca.jp ////    

 

一般社団法人日本研修コーディネーター協会（一般社団法人日本研修コーディネーター協会（一般社団法人日本研修コーディネーター協会（一般社団法人日本研修コーディネーター協会（JTCAJTCAJTCAJTCA））））とはとはとはとは    

  日本研修コーディネーター協会は「研修をコーディネートする」という視点から人材育成を考え、知識やスキルの提供と 

共有を行なう成長の場を提供し、人材育成のプロフェッショナルとして活躍できる人材輩出を目的とした団体です。 

原則として毎月第３毎月第３毎月第３毎月第３水曜日水曜日水曜日水曜日に勉強会を開催しております。 事務局：東京都豊島区東池袋 3－1－1 サンシャイン 45 階 

■ワークの目的 

 

  正解を出すためのワークショップではありません。人材育成や研修の設計をトレーニングすることによって 

その技術を磨き、研修をはじめとした人材育成の質を高めていくためのワークショップです。様々な視点から 

多くの気づきを得るとともに、効果的な研修を行うことのできるスキルを身につけることを目的としています。 

 

当日のプログラム当日のプログラム当日のプログラム当日のプログラム（（（（予定）予定）予定）予定）                                                                                                                    ※ 内容・時間は変更する可能性があります。    

19:00～【導入【導入【導入【導入講義講義講義講義】】】】今回のワークの目的について、今回のワークの目的について、今回のワークの目的について、今回のワークの目的について、研修設計研修設計研修設計研修設計ののののプロセスプロセスプロセスプロセス 

19:25～【【【【個人個人個人個人＆＆＆＆グループグループグループグループワークワークワークワーク】】】】研修研修研修研修設計設計設計設計トレーニング１（トレーニング１（トレーニング１（トレーニング１（課題抽課題抽課題抽課題抽出出出出）））） 

     与えられたケースをもとに、その組織の問題点と課題を抽出します、 

20:15～【【【【ググググループワークループワークループワークループワーク】】】】研修研修研修研修設計設計設計設計トレーニング２（トレーニング２（トレーニング２（トレーニング２（プログラムプログラムプログラムプログラム策定）策定）策定）策定）    

課題解決に必要なプログラム（しくみ、研修や研修概要）を策定します。 

21:15～ 懇親会（自由参加：3000 円程度）     


