
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■■■■    研修研修研修研修効果効果効果効果がががが無無無無いいいいののののはははは「「「「設計設計設計設計」」」」のののの問題問題問題問題    

    

「研修の効果が感じられない」とお考えの方もいらっしゃるでしょう。その原因は何でしょうか。講師が悪い、内容

がイマイチ、など様々な理由が考えられますが、研修の設計ミスが大きな原因だと言って間違いありません。「組織に

とって必要な研修テーマの設定」「効果のある内容」「適正な時間数と場所」「適正な受講対象と講師」などの設計が   

しっかりできて、はじめて研修の効果は生まれるのです。 

しかし、なかなか研修設計を学ぶ機会はありません。今回のセミナーは設計において初期段階でもっとも重要となる

「研修テーマの設定」にスポットを当て、演習を中心に学んでいただきます。企業の人事担当者はもちろん、教育機関

や研修会社の方、講師として活躍されている方、興味のある方もぜひご参加ください。 

日時：平成日時：平成日時：平成日時：平成 22224444 年年年年    10101010 月月月月 5555 日（日（日（日（土土土土））））14141414::::15151515～～～～11117777::::45454545    

            （受付は 14：00 より） 

    

会場：会場：会場：会場：ＡＰＡＰＡＰＡＰ大阪大阪大阪大阪会議室会議室会議室会議室    

         （右図参照：淀屋橋駅より徒歩 3分、駅直結） 

    

定員：定員：定員：定員：16161616 名名名名    ※先着順 

    

参加料：参加料：参加料：参加料：3333,000,000,000,000 円（円（円（円（テキスト教材費・テキスト教材費・テキスト教材費・テキスト教材費・消費税含む）消費税含む）消費税含む）消費税含む）            

※当日受付時にお支払いください。 

※希望の方には領収書を発行いたします。 

    

お申込み：ホームページよりお申込みくださいお申込み：ホームページよりお申込みくださいお申込み：ホームページよりお申込みくださいお申込み：ホームページよりお申込みください    

http://www.jtca.jp/ 

    

申込締切：申込締切：申込締切：申込締切：10101010 月月月月 3333 日（日（日（日（木木木木））））までまでまでまで    

セミナー内容の詳細確認やお申し込み・お問い合わせ

は当協会ホームページよりお願いいたします。 

http://www.jtca.jphttp://www.jtca.jphttp://www.jtca.jphttp://www.jtca.jp ////    

14:15～15:15  【導入講義】これだけは知っておくべき、研修設計の基本 

15:15～16:30  【グループワーク】求める理想を明確にし、研修テーマを決める方法 

16:30～17:45  【グループワーク】組織の問題を分解し、研修テーマを決める方法 
 

18:00～ 交流会（自由参加：別途 4000 円程度） 

一般社団法人日本研修コーディネーター協会（JTCA）とは 

  日本研修コーディネーター協会は「研修をコーディネートする」という視点から人材育成を考え、知識やスキルの提供と 

共有を行なう成長の場を提供し、人材育成のプロフェッショナルとして活躍できる人材輩出を目的とした団体です。 

毎月定期的に勉強会（ワークショップ）を開催しています。 事務局：東京都豊島区東池袋 3－1－1 サンシャイン 60 45 階 

              

■ 講師講師講師講師／／／／フフフファシリテータァシリテータァシリテータァシリテーターーーープロフィール：プロフィール：プロフィール：プロフィール：    飯島宗飯島宗飯島宗飯島宗裕裕裕裕（いいじまむねひろ）（いいじまむねひろ）（いいじまむねひろ）（いいじまむねひろ）        

    

国が運営する中小企業向けの人材育成機関（中小企業大学校東京校・関西校）にて 

後継者研修や管理者研修等を担当。その後飲食業のコンサルティング会社に転職し、 

教育責任者として多くのコンサルタントを輩出。現在は研修講師として活動すると 

ともに、ＪＴＣＡ代表理事に着任。中小企業診断士、利酒師、日本酒指導師範。 


