
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 【脱出ゲームについて】【脱出ゲームについて】【脱出ゲームについて】【脱出ゲームについて】    

  

 １、このゲームは参加者が協力して謎を解き、制限時間以内に 

閉じ込められた空間から脱出するゲームです。 

 

 ２、実際に脱出できなくも、閉じ込められる心配はございません。 

 

 ３、今回はチーム戦で行います。チームはランダムで決定します。 

    

 ４、ゲーム中やゲーム後のネタバレは厳禁です。 

 

 ５、今回の脱出ゲームは「ある研究施設からの脱出（完全版）」 

   です。 

 

 近年の研修には様々な演習やゲームが導入されています。それは一方的な説明による理解だけではなく、 

「やらせてみて、気づかせて、理解させる」という効果を期待しているからです。しかし、中には「面白い」 

「楽しかった」という評価だけで終わってしまい、受講者に何も気づきを与えることができないケースも  

少なくありません。そして、効果の有無に関係なく楽しさだけで受講者の満足度が上がり、正しい研修評価の

妨げにさえなってしまうのです。では、教育ゲームを効果的なものにするにはどうすれば良いのでしょうか。 

 

 今回はいくつかの教育に役立つ演習やゲームを実際に行ないながら、その効果がどのようなものなのか、 

どのように研修に導入すれば効果が創出できるのかを考えていくワークショップを行ないます。大きく分けて

２部構成になっていますが、どちらか１部のみの参加も可能です。また、今回参加された方には特典をご用意

しております。皆様の参加を心よりお待ちしております。 

 

9:40   第一部受付開始       

10:00～【第一部：【第一部：【第一部：【第一部：教育ゲーム教育ゲーム教育ゲーム教育ゲーム】】】】     

     研修で使用されている演習やゲームを実際に行ない、「何を気付かせることができるのか」と 

いう視点で効果や導入方法について考えます。 

（主に対人関係スキルや思考スキルの研修に用いる演習・ゲームを実施する予定です） 
 

13:00～ 昼食休憩 
 

13:40  第二部受付開始 
 

14:00～【【【【第二部：第二部：第二部：第二部：脱出ゲーム脱出ゲーム脱出ゲーム脱出ゲーム】】】】ある研究施設からの脱出（完全版）ある研究施設からの脱出（完全版）ある研究施設からの脱出（完全版）ある研究施設からの脱出（完全版）    

制限時間以内にチームで謎を解くゲームを行ないます。ゲーム終了後にチームにてプロセスを 

     振り返り、ゲームの効果と導入方法について考えます。 

17:00  終了 

17:15～ 懇親会（自由参加：別途 2000 円程度）           ※ 内容・時間は変更する可能性があります。 



 

 

【ワークの期待効果【ワークの期待効果【ワークの期待効果【ワークの期待効果】】】】    

    

   今回のワークは単に演習やゲームを体験することだけが目的ではありません。それらがどのような効果を 

持ち、どのように導入すれば良いのかを考えることによって、研修設計の技術を向上させることも目的と 

しています。また、演習内容そのものだけではなく、効果を左右する振り返り（フィードバック）の内容 

について考え、研修効果を高める技術を身につけることを目指します。 

    

   １、演習やゲームの手法そのものについて学ぶ 

   ２、演習やゲームの効果について考え、研修設計の技術を向上する 

   ３、効果を高めるための振り返り（フィードバック）の内容を考え、研修効果を高める技術を身につける 

 

【参加される方への特典【参加される方への特典【参加される方への特典【参加される方への特典】】】】    

    

         今回のワーク参加者の方には下記の特典があります。 

   １、今回使用する教育ゲームのうち、「カードゲーム」をお一人様１種類無料提供いたします。 

      ※アイスブレイク用のカードゲームです。 

 

   ２、演習の導入方法を記載した「レジュメ」を無料提供いたします。 

 

   ３、３時間の「無料研修」を提供いたします。（先着 10 社様／2014 年 3 月まで） 

      ・提供する内容は「今回体験した演習を用いたもの（脱出ゲーム以外）」とさせていただきます。 

      ・交通費、印刷代、会場借料が発生する場合は実費にて請求させていただきます。 

 
    

         

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一般社団法人日本研修コーディネーター協会（一般社団法人日本研修コーディネーター協会（一般社団法人日本研修コーディネーター協会（一般社団法人日本研修コーディネーター協会（JTCAJTCAJTCAJTCA））））とはとはとはとは    

  日本研修コーディネーター協会は「研修をコーディネートする」という視点から人材育成を考え、知識やスキルの提供と 

共有を行なう成長の場を提供し、人材育成のプロフェッショナルとして活躍できる人材輩出を目的とした非営利団体です。 

原則として毎月第２土毎月第２土毎月第２土毎月第２土曜日曜日曜日曜日に人材育成や県風設計に関する勉強会を開催しています。  

日時：平成日時：平成日時：平成日時：平成 25252525 年年年年    12121212 月月月月 7777 日（日（日（日（土土土土））））10101010:00:00:00:00～～～～17:0017:0017:0017:00    

            ※ 受付開始 第一部 9:40 第二部 13:40 

   ※ 第一部・第二部のみの参加も可能です 

 

会場：アットビジネスセンター池袋駅前会議室（本館）会場：アットビジネスセンター池袋駅前会議室（本館）会場：アットビジネスセンター池袋駅前会議室（本館）会場：アットビジネスセンター池袋駅前会議室（本館）    

         ※ ＪＲ池袋駅徒歩１分（右図参照） 

    

定員：定員：定員：定員：22225555 名名名名 

参加料：参加料：参加料：参加料：    JTCAJTCAJTCAJTCA 会員会員会員会員    無料無料無料無料            非会員非会員非会員非会員    3,0003,0003,0003,000 円円円円    

※ 当日現金にてお支払いください 

※ 一部のみ・二部のみの参加も同料金です 

※ 希望される方には領収書を発行します 

    

お申込み：ホームページよりお申込みくださいお申込み：ホームページよりお申込みくださいお申込み：ホームページよりお申込みくださいお申込み：ホームページよりお申込みください    

http://www.jtca.jp/ 

    

申込締切：申込締切：申込締切：申込締切：12121212 月月月月 5555 日（木）日（木）日（木）日（木）20:0020:0020:0020:00 までまでまでまで    


