
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修テーマや内容をどのように決定されていますか。「前年度もこのテーマでやったから」「研修会社の営業

の人に勧められたから」「最近のブームだから」など、様々な理由があるかもしれません。しかし、それで    

本当に良いのでしょうか。「営業人材を育てて売上を向上したい」「コミュニケーションを円滑にして組織の  

活性化を図りたい」「業務効率化によってコストダウンを実施したい」など、研修は組織の問題を解決し、   

『組織としてあるべき姿』に近づけるための手段でなければなりません。そして、研修にそのような効果を  

持たせるためには、組織の問題を正確に捉えて、その問題の原因を追究することが求められます。 

 

今回のワークは組織における問題の原因追究の技法（今回はロジックツリーを用います）を学び、より効果

の高い研修テーマの設定や研修内容の設計ができるようにするための技術を身につけます 

一般社団法人日本研修コーディネーター協会（一般社団法人日本研修コーディネーター協会（一般社団法人日本研修コーディネーター協会（一般社団法人日本研修コーディネーター協会（JTCAJTCAJTCAJTCA））））とはとはとはとは    

  日本研修コーディネーター協会は「研修をコーディネートする」という視点から人材育成を考え、知識やスキルの提供と 

共有を行なう成長の場を提供し、人材育成のプロフェッショナルとして活躍できる人材輩出を目的とした団体です。 

原則として毎月第毎月第毎月第毎月第２土２土２土２土曜日曜日曜日曜日に勉強会を開催しております。 事務局：東京都豊島区東池袋 3－1－1 サンシャイン 45 階 

■本ワークの目的 

 

  正解を出すためのワークショップではありません。研修や人材育成の設計をトレーニングすることによって 

その技術を磨き、研修をはじめとした人材育成の質を高めていくためのワークショップです。様々な視点から 

多くの気づきを得るとともに、効果的な研修を行うことのできる技術を身につけることを目的としています。 

 

日時：平成日時：平成日時：平成日時：平成 22225555 年年年年    8888 月月月月 11110000 日（日（日（日（土土土土））））11113333::::00000000～～～～17171717:00:00:00:00    

            （受付は 12：45 より） 

会場：会場：会場：会場：アットビジネスセンター池袋駅前会議室（別館）アットビジネスセンター池袋駅前会議室（別館）アットビジネスセンター池袋駅前会議室（別館）アットビジネスセンター池袋駅前会議室（別館）    

         ※ＪＲ池袋駅徒歩１分（右図参照） 

定員：１５定員：１５定員：１５定員：１５名名名名    ※先着順 

参加料：参加料：参加料：参加料：コーディネーターコーディネーターコーディネーターコーディネーター会員会員会員会員・一般会員・一般会員・一般会員・一般会員    無料無料無料無料    

非会員非会員非会員非会員 3,0003,0003,0003,000 円円円円    

はじめてはじめてはじめてはじめて参加される方参加される方参加される方参加される方    1,0001,0001,0001,000 円円円円    

※当日現金にてお支払いください 

お申込み：ホームページよりお申込みくださいお申込み：ホームページよりお申込みくださいお申込み：ホームページよりお申込みくださいお申込み：ホームページよりお申込みください    

http://www.jtca.jp/ 

    

申込締切：申込締切：申込締切：申込締切：8888 月月月月 9999 日（日（日（日（金金金金））））20202020:00:00:00:00 までまでまでまで    

当日のプログラム当日のプログラム当日のプログラム当日のプログラム（（（（予定）予定）予定）予定）                                                                                                                    ※ 内容・時間は変更する可能性があります。    

13:00～【導入】【導入】【導入】【導入】原因追究の必要性とそのやり方原因追究の必要性とそのやり方原因追究の必要性とそのやり方原因追究の必要性とそのやり方 

14:00～【【【【グループグループグループグループワークワークワークワーク】】】】組織における問題の原因分析をやってみる（ロジックツリー）組織における問題の原因分析をやってみる（ロジックツリー）組織における問題の原因分析をやってみる（ロジックツリー）組織における問題の原因分析をやってみる（ロジックツリー） 

     与えられたテーマについて、その問題の起きる原因について考えていただきます。 

15:30～【【【【ググググループワークループワークループワークループワーク】】】】組織の問題を解決する研修プログラムを設計する組織の問題を解決する研修プログラムを設計する組織の問題を解決する研修プログラムを設計する組織の問題を解決する研修プログラムを設計する    

考えられる原因を解決するための研修プログラムを設計していただきます。 

17:15～ 懇親会（自由参加：別途 2000 円程度）     


