
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

近年になって多くの研修にゲーム形式の演習が取り入れられるようになりました。今回のテーマである貿易

ゲームも、その一つとして様々な研修にて導入されています。ただし、このタイプの演習は、フィードバック

（振り返り）によって効果が大きく変わります。そのため、フィードバックが不十分だと「楽しかった」で   

終わってしまい、仕事の成果につながらないというケースも少なくありません。 

楽しさも要素の１つですが、「そこで何を得ることができるのか」「どう実践に結びつけるのか」という要素

はさらに重要です。では、どのようなフィードバックを行えば効果的なのでしょうか。 
 

今回のワークは前半で貿易ゲームを体験いただき、その効果は何か、どのようなフィードバックが有効かを

考えます。後半では貿易ゲーム含めた効果的な研修をコンテンツ発想の手法で設計していただきます。 

 

一般社団法人日本研修コーディネーター協会（JTCA）とは 

日本研修コーディネーター協会は「研修設計」という視点から効果的な研修と人材育成のあり方を考え、そのために必要な知識や 

スキルを学ぶ場を提供し、組織における人材育成の質を高めることを目的とした団体です。東京（毎月１回）を中心に各地でワーク 

ショップ（勉強会）を開催しております。  事務局 E-mail: info@jtca.jp 東京都豊島区東池袋 1－34－5 いちご東池袋ビル 6 階 

■貿易ゲームとは？ 
 

グループに分かれて「指定された製品」を製作し、販売していくゲームです。今回使用するゲームは一般の 

ものにアレンジを加えて実施しますので、経験者の方も参加可能です。 

当日のプログラム（予定）                              

13:10～【イントロダクション】「気づき」はどのように生まれるか 

13:30～【グループワーク】貿易ゲームの実践 

【グループワーク】貿易ゲームを用いた研修を設計する（コンテンツ発想型の研修設計） 

17:15～ 懇親会（自由参加：別途 3000 円程度）     

日時：平成 29 年 6 月 17 日（土）13:10～17:00 

   （受付は 13：00 より） 

会場：アットビジネスセンター池袋駅前会議室（本館） 

   ※ＪＲ池袋駅東口徒歩２分 

定員：18 名 ※先着順とさせていただきます 

参加料：一般 3,000 円  

    研修コーディネーター 2,000 円 

※当日現金にてお支払いください。 

※希望の方には領収書を発行いたします。 

お申込み：ホームページよりお申込みください 

http://www.jtca.jp/  
 

申込締切：6月 15 日（金）23:00 まで 

※ 内容・時間は変更する場合があります。 

 


