
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 近年では研修の中に「演習（ワーク）」を取り入れるケースが多くなってきました。しかし、その効果は   

本当にあるのでしょうか。演習を行うと「楽しかった」という評価（受講者の満足度）が高くなる傾向にあり

ます。しかし、「楽しかった」ということと「役に立つ」ということは話が別です。ある研修会社は満足度を

高めるために意図的に演習を多く取り入れ、その評価を見て納得する人事担当者も少なくありません。しかし、

それでは実践で役に立つ研修はできないのではないでしょうか。 
 

 今回は「演習の効果をいかに高めるか」を考えるワークショップを行います。２部制となっており、第１部

では「実践で役に立つ」という評価の高い演習を行います。第２部は脱出ゲームを行います。脱出ゲームとは

制限時間以内にチームで謎を解いていくもので、今回は「営業やマーカティングを学ぶ」ことを主目的として

開発された脱出ゲームを体験していただくとともに、その効果や活用方法について考えます。 

どちらか一方での参加でも役立つ内容です。皆様の参加を心よりお待ちしております。 

 
9:40   第１部受付開始       

10:00～【第１部：体験ワーク】「楽しい演習」から「役に立つ演習」に変えるには  

     「グループであるものを作る」という内容の演習を実際に体験していただき、その演習がどの 
ような効果を生み出すのかを話し合いながら、演習を用いた研修のポイントを考えます。     

13:00～ 昼食休憩 
 
13:45  第２部受付開始 
 
14:00～【第２部：脱出ゲーム】「崖っぷち営業部からの脱出」（完全版） 

制限時間以内にチームで謎を解くゲームを行います。ゲーム終了後にはプロセスを振り返り、     

ゲームの効果について考えるとともに、コンテンツから発想する研修設計を行います。 

17:00  終了 

17:15～ 懇親会（自由参加：別途 3000 円程度）        ※ 内容・時間は変更する可能性があります。 

日時：2018 年 12 月 8 日（土）10:00～17:00 

   ※ 受付開始 第１部 9:40 第２部 13:45 

   ※ 第１部・第２部のみの参加も可能 
 

会場：アットビジネスセンター池袋駅前会議室（本館） 

   ※ ＪＲ池袋駅徒歩２分（右図参照） 
 

定員：第１部・第２部ともに 20 名 
 

参加料： 研修コーディネーター 2,000 円 

   非会員 3,000 円（当日現金にてお支払い） 

※ 第１部のみ・第２部のみの参加も同料金です 



 

 【脱出ゲームとは】 
  
 １、このゲームは参加者が協力して謎を解き、制限時間以内に与えられたミッション（任務）を達成するゲームです。 
 
 ２、実際に脱出できなくも閉じ込められる心配はございません。ただ、悔しさが生まれるかもしれません。 
  
 ３、今回は MAX10 名のチームで挑戦していただきます。メンバーで協力しなければミッション達成は不可能でしょう。 
    
 ４、ゲーム中やゲーム後のネタバレは厳禁です。またスマホや携帯電話も今回のゲームでは使用できません。 
 
 ５、今回の脱出ゲームは「崖っぷち営業部からの脱出」の完全版です。 
 
   ※2014 年に開催したワークと同じ脱出ゲームですので、以前に参加された方は「プレイヤー」としての参加は 

    できません。ただし、アセッサー（参加者の観察役）としての参加は可能です。 
 
 

【今回の脱出ゲームについて】 
 

  皆さんは「骨董品を鑑定して販売する」という仕事をしている 

会社の社員です。世界中から鑑定依頼がありますが、中には 

数億円の絵画もあれば 1 円にもならないガラクタまでさまざま。 
 

  あなたの所属している「第三営業部」はここ数か月売上が低迷し 

  ついに社長の怒りが爆発。 
 
  次の役員会までに 1 億円売れ！でなければ第三営業部は解散だ！  
 
  役員会まであと 60 分。現在の売上は・・・ゼロ・・・。 

  崖っぷち営業部最大のピンチを乗り切れるのか！ 
   
 

【ワークの内容】 
 

   今回の脱出ゲームは単に謎を解くだけではなく、営業に必要な知識や技術を体感する内容になっています。 

（営業社員及び新入社員を対象に作られた脱出ゲームです） 

また、今回のワークでは実際に脱出ゲームを体感するだけではなく、ゲーム後のワークショップでは 

活用方法について考えながら研修設計の技術向上を目指します。（この脱出ゲームを誰に、何を目的として 

研修に活かすのかを考えながら、グループで研修内容を考えていきます） 
 

   

   人材育成担当者の方はもちろん、脱出ゲームや人材育成に興味のある方の参加も大歓迎です。 

 
 【懇親会】 

 

   ワーク終了後（17:15～）に懇親会兼忘年会を会場周辺にて開催いたします。 

   よろしければご参加ください。（自由参加・費用 3000 円程度）                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

参加希望の方はホームページよりお申込みください。 

（ご質問などはホームページにある「問い合わせ」をご利用ください） 

 

http://www.jtca.jp/ 
 
 

申込締切：12 月 7日（金）20:00 まで（定員になり次第締め切ります） 


