
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

一般社団法人日本研修コーディネーター協会が定例ワークを開催してから、ついに 100 回を迎えることがで

きました。これも、ワークショップや認定セミナーに参加された数多くの皆さまのおかげであり、心より感謝

申し上げます。このたび、この記念すべき 100 回定例ワークとして、特別ワークと大懇親会を行います。 

 

「ヒト」という資源が大切だという声をよく耳にするものの、その資源を有効活用できている企業や組織は多

くありません。その原因は、ヒトの活かし方を知らない、効果的な研修や育成のプロセスを理解していない、

現場で教えれば良いと考えている、などがあげられます。そして、その根底は、経営者を含め組織全体が本気

で人材を育てようとしていない姿勢にあるのではないでしょうか。当協会はそのような状況を打破するために

学びあう機会を提供してまいりました。そして、今回のテーマは当団体のスローガンである「We are LIVER of 

the Company!」を基に、これから期待される人材育成のあり方について考えていきます。「効果的な研修の要

素とは」「人材育成担当者に求められる資質とは」「こんなツールがあれば便利」などいくつかの設問について

グループごとに話し合うワークショップを行います。 
 

ワークショップの後は同じ会場内にて大懇親会を行います。お食事と飲み物を用意しておりますので、人材

育成を語りながら、大いに楽しみましょう！ 

 

日時：2018 年 3 月 10 日（土）受付 12：30 【ワーク】13:00～17:00 【大懇親会】17：30～20：00 

会場：ガーデンキッチン新宿御苑 （東京メトロ丸の内線 新宿御苑前駅 徒歩２分） 

定員：26 名 ※先着順とさせていただきます 

参加料：【ワーク】一般 3,000 円 研修コーディネーター2,000 円  【大懇親会】一律 5,000 円 

※当日現金にてお支払いください。 ※希望の方には領収書を発行いたします。 

お申込み：ホームページよりお申込みください htt p://www .jtca.jp /  締切：3月 8日（木） 


