
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 制限時間以内にチームで謎を解いていく「脱出ゲーム」。エンターテインメントとして行なわれることが   

多いのですが、今回はビジネススキルを磨くために教育用として製作された、オリジナルの脱出ゲームに挑戦

していただきます。ただし、教育用といっても簡単な謎解きではありません・・・。 
 

 今回行われる脱出ゲーム『姿なき追跡者からの脱出』は「部下育成」をテーマに作成されています。その要

素がどのように使われているかをゲーム前に明らかにすることはできませんが、ゲーム終了後にメンバーの行

動プロセス等を振り返りながら、その中に隠された部下育成の要素について解説いたします。 
 

後半（14 時～）では部下育成のポイントについてメンバー全員で考えたうえで、「新人を現場で指導する担

当者向けの研修」をグループで設計していただきます。（プロファイル設定型とコンテンツ発想型の研修設計） 
 

OJT による新人教育を含めた部下育成の効果を高めたい方、人材育成の支援をされる方にはとくにお勧めの

内容となっております。午前中の脱出ゲームのみの参加、午後のワークのみの参加も可能です。人事担当者の

方、人材育成に興味のある方、教育用脱出ゲームに興味のある方など、皆様の参加をお待ちしております。 

10:30  受付開始       

11:00  脱出ゲーム「姿なき追跡者からの脱出」開始 
 
13:00  脱出ゲーム及び解説 終了 
 
14:00  ワークショップ「部下育成のポイントとは」開始 

17:00  ワークショップ終了  

17:15  交流懇親会＆忘年会（自由参加：別途 3500 円）      ※ 内容・時間は変更することがあります。 

日時：平成 27年 12 月 16 日（土） 

11:00～17：00 （13：00～14：00 昼休み）  
 

会場：アットビジネスセンター池袋駅前会議室（本館）10 階 

    ＪＲ池袋駅徒歩 3分（右図参照） 
 

定員：16名  
 

参加料：一般 3,000 円 

研修コーディネーター 2,000 円 

※当日受付にてお支払いください。 

※希望される方には領収書を発行いたします。 
 

申込み：下記ホームページよりお申込みください。 
 

http://www.jtca.jp/ 
 

申込締切：12 月 15 日（金）20：00 まで 

脱出ゲームのみ、ワークショップ 

のみの参加も可能ですが、参加料 

は１日参加と同料金です 


